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La definicién de Au Pair que aparece recogida en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) del 6 de septiembre de 1986 dice que
una persona Au Pair es alguien que convive una temporada con una familia en un pais extranjero para aprender y perfeccionar
un idioma y con la que se llega a un acuerdo de ayuda con los nifios a cambio de alojamiento, comidas y un dinero de bolsillo
semanal.
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2. CONCEPTOS GENERALES

- Hasta 30h semana incluyendo 2 noches de canguro (de lunes a viernes).
- Tiempo libre sabado y domingo (minimo 2 dias completos).
- Hasta 1 h de tareas domésticas ligeras por dia (no mas de 5 h / semana).

- Sin cuidado exclusivo para nifios menores de 2 afos, cuidado exclusivo para nifios en edad preescolar limitado a 4 h / dia
(ninos entre 2-3 anos).

BONIFICACION de finalizacién de acuerdo: una semana que se pagard a todas las personas Au Pairs que hayan completado la duracion
total acordada (aplicable a las estancias por un minimo de 6 meses de duracién).
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Antes de que pueda solicitar el programa de Au Pair, hay ciertos requisitos bésicos que debe cumplir:
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3. PROCESO

Paso 1: Entrevista
Una vez se recibe tu solicitud junto con el resto de documentos al completo, se organizard una entrevista por Skype. En esta primera llamada también se lleva a cabo una evaluaciéon de nivel
de idioma. Asegurate que tu cuenta estd activa y de realizarla en un lugar tranquilo sin distracciones.

Paso 2: Se reciben perfiles de familias de acogida

Después de la entrevista, se inicia la presentacion de posibles perfiles de familias anfitrionas. Todas las familias tienen que proporcionar una carta de presentacién, fotos y referencias para
contar con adecuada informacién sobre ellas y considerar si la familia podria ser la idénea para la persona solicitante usted. Puedes utilizar su cédigo postal para verificar que la ubicaciéon es
satisfactoria. Es realmente importante que se lea la informacién de la familia con detenimiento y que piense en condicionantes especiales, por ejemplo: si realmente odias los deportes y
prefieres la calma y la tranquilidad, es posible que elegir una familia ruidosa y no sea la familia a elegir.

Se envian posibles perfiles de familias de acogida por correo electrénico y solo después de confirmar su interés en una familia. Si la familia también estd interesada, invitard a una entrevista
por Skype, aunque no todas las familias pueden elegir hacerlo. Durante la entrevista con la familia anfitriona, preparate para hablar sobre su motivacién, experiencia en el cuidado de los
nifios y también asegurate de tener algunas preguntas especificas que hacer a la familia sobre su perfil. Si realmente te gusta la familia, y han alojado Au Pairs antes, recomendamos
encarecidamente que hable con esa anterior Au Pair de la familia. Esto ayudard a darle una idea del papel desde la perspectiva de otra Au Pair. En algunos casos, la primera familia con la que
habla es la Unica; sin embargo, en otras ocasiones, puede hablar con algunas familias diferentes antes de que se produzca una coincidencia. El proceso de busqueda y entrevista continuaré
hasta que una familia haga una oferta y 10 la aceptes.

Paso 3: Emparejamiento
Cuando verbalmente se acepta una oferta, la familia anfitriona preparard una carta de invitacion en la que describe sus expectativas y los detalles especificos, incluyendo fechas, horas,
dinero de bolsillo, etc. Una vez que se complete todo el este proceso sera cuando se pueda iniciar la planificacién del viaje.

En esta etapa, la persona Au Pair contard con informacién ¢til para ayudar en la estancia como tal (guia de Au Pair y listado de otras Au Pairs, por ejemplo)

Paso 4: Viaje
Finalmente, la familia anfitriona te recibird en el aeropuerto y comenzara su aventura de Au Pair. Cuentas con un equipo de seguimiento tras tu llegada para asegurarse de que esté bien y te
estds acomodando bien. Si tienes alguna inquietud en cualquier etapa, puedes (y debes) contactarnos para ayudarte en la mejor forma posible



4, DERECHOS Y COMPROMISOS

La persona Au Pair recibe de la familia:

- Habitacién propia - Pensién Completa - Un dinero de bolsillo semanal

El dinero de bolsillo varia entre las 85 y 100 Libras semanales segun se dediquen 25 6 30 horas de ayuda por semana. Superar las 30
horas implica que la persona no tendré el reconocimiento de Au Pair.

La persona au pair se compromete a: - Ayudar en el cuidado de los nifios y a todo lo relacionado con ellos: habitacién, comidas sencillas,
juegos, bafos, paseos, etc
- Colaborar en tareas como encargarte de tu propia habitacién, de tu ropa, o del bano que uses.
- La persona Au pair deberd observar y respetar las costumbres y el modo de vida de la familia y su
autoridad sobre normas basicas de convivencia por las que la familia se rija.
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PROTEGETE: éPor qué contratar con una agencia?
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internet):
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